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Ementa

Desenvolvimento de Pessoas. Treinamento, conceito, processo, etapas. Desenvolvimento de pessoas e de organizacée
tempos, criatividade e inovacao, mudanca organizacional, desenvolvimento organizacional. Recompensar Pessoas: rer
recompensas, composicdo dos salarios, métodos convencionais de avaliacao e classificacdo de cargos, pesquisa salar
salariais. Planejamento de carreira. Politica salarial. Sistemas de remuneracao variavel. Incentivos: sistemas de recomp:

Justificativa

Falar de gestao de pessoas é falar de gente, do componente humano das organizacoes, de cultura e mentalidade, de ir
de energia e vitalidade, acdo e proacdo. A gestdo de pessoas € uma das areas que mais tem passado por n
transformacodes nesses ultimos anos. Nao somente nos seus aspectos tangiveis e concretos, como principalmente nc
conceituais e intangiveis. A visao que se tem hoje da area é totalmente diferente de sua tradicional configuracdo, quar
o nome de administracdao de recursos humanos (ARH). A gestao de pessoas vive uma nova revolucao industrial, em
profissional de administracao precisa compreender para atuar com efetividade nas organizacoes.

Objetivo Geral

Proporcionar por intermédio dos conteldos da disciplina de gestdao de pessoas Il aos estudantes de admir
desenvolvimento das competéncias e habilidades em diferentes niveis, a saber: intelectual, técnico, organizacional, cor
social, comportamental e politico a respeito, de modo que possam atuar de forma ética e humano no ambiente organiza

Objetivos Especificos

Definir a Gestao de Pessoas e suas caracteristicas fundamentais e descrever o contexto no qual funciona a Gestao «
compreendendo as politicas, os processos e os objetivos da moderna Gestdo de Pessoas; Compreender como se geram t
capital intelectual nas organizacbes, definindo as caracteristicas das Gestao de Pessoas nas organizacbes bem
Compreender os conhecimentos ligados a area de administracdo de recursos humanos, explicitando sua inter
interdependéncia com as demais areas especificas da organizacao, fornecendo condices de aprendizagem no desenvc
implementacao dos processos que compdem o0s subsistemas de manutencdo, desenvolvimento e monitoramento ¢
humanos, contextualizando-os frente aos novos cenarios.



Conteudo Programatico
Topico / Subtopico

=06/02/23 a 13/02/2023 - Apresentacao da disciplina Levantamento das expectativas Apresentacao de metodologia di
(aula invertida) Apresentacao da avaliacado da disciplina (avaliacdo; forum (estudo de caso), seminario, leitura de um li
Leitura do livro: escolher um livro e fazer um resumo critico sintetizado ( 0,5) -

¥13/02/2023 a 27/02/2023 - Treinamento, conceito, tipos, processo, etapas, avaliacao, Desenvolvimento de pessoas ¢
organizacoes.

¥27/02/2023 a 06/03/2023 - Gestao do conhecimento e aprendizagem organizacional

=06/03/2023 a 13/03/2023Administracdo de salarios. Remuneracdo, composicao dos salarios, métodos convencionais
avaliacao e classificacao de cargos, pesquisa salarial, tabelas salariais. Tipos de remuneracédo Planos de Beneficios. Ince
Beneficios e Servicos sociais: conceitos, tipos, objetivos, desenho do programa, custos Workshop com o profissional de
para discutir topicos de remuneracédo e beneficios

=13/03/2023 a 27/2023 - Planejamento do seminario - CONSULTORIA DIAGNOSTICO E INTERVENCAO EM GESTAO DE PES
trabalho feito em parceria com a professora Adriana e professora Liliane.

¥27/03/2023 a 03/04/2023 - Gestéo de Carreira

=/03/04/2023 a 10/04/2023 - Higiene e seguranca no trabalho.

¥/10/04/2023 a 17/04/2023 - Qualidade de Vida no Trabalho, Clima Organizacional. Motivacdo no trabalho. Lideranca
= 17/04/2023 a 24/04/2023 - People Analytics

=24/04/2023 a 08/05/2023 - Planejamento do seminario - CONSULTORIA DIAGNOSTICO E INTERVENCAO EM GESTAO DE
Um trabalho feito em parceria com a professora Adriana e professora Liliane.

=08/05/2023 a 15/05/2023 - Palestra com os profissionais de Cuiaba Tema: as praticas de RH nas organizacoes de Cuiz
Liderancas diversas compartilhando suas experiéncias em gestao de pessoas. A sugestdo é convidar trés profissionais da
Mariana gestora de RH da Agro Amazonia; Nadia gestora da Roda Oeste e um profissional ( professora Adriana)

= 15/05/2023 a 22/05/2023 - Live com Gupy foi enviado e mail a empresa, caso nao for confirmado convidaremos os
profissionais da Uninove para falar sobre o a porque as empresas declinam?

%22/05/2023 a 29/05/2023 - Planejamento do seminario - CONSULTORIA DIAGNOSTICO E INTERVENCAO EM GESTAO DE
Um trabalho feito em parceria com a professora Adriana e professora Liliane.

¥29/05/2023 - 05/06/2023 - Apresentacéo do diagndstico organizacional online - cada equipe tera 10 minutos para a
apresentacao

= 05/06/2023 - Avaliacdo da disciplina online

= 06/06/2023 - fechamentos das notas

Metodologia

Nesta disciplina, serdo realizadas as seguintes estratégias de ensino por meio de atividades e recursos educacionais a
forma hibrida, ou seja presencial e online. - Estudos de casos - Artigos - Palestra, Live - - Seminario conjugada com a d
seminario VI e com a disciplina de gestao de pessoas Il noturno - Videos - Forum

Avaliacao

0 estudante tera a oportunidade ao longo da disciplina participar de férum relacionados ao tema em discussao - cada f¢
peso de 0,5 ( em torno de 1,0 pontos) - Palestra - 1,0 ponto - dia - (verificar disponibilidade do auditério) (equipe org
Live - 1,0 ponto - 24/10/22 - (cceevvvveniennnns ) - Estudo de caso - até 2,0 pontos Workshop com o profissional de con
discutir topicos de remuneracao e beneficios - 1,0 ponto na média geral da disciplina. - Avaliacdo da disciplina - at
(21/11/22) - Seminario - 3,0 - sera online - as equipes terao 10 minutos para apresentacao ( a equipe organizadora dara
Leitura do livro - certificado de até 5 horas - grupo 4.
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